akladna $kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 03.12.2014
Socialny fond za organizaciu - 11 /2014

Tarifny plat 44 688,18
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 922,20
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. Cakatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 583,50
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ucitel 1 157,00

47 350,88 Socidlny fond - 47 350,88 X 1,00 % = 473,51
Pau$al 0,00
Zaklad nadéas 194,40
Priplatok nad&as 58,63
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noénd smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
StaZené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00

253,03 Socialny fond - 47 603,91 X 1,00 % = 476,04
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 44 200,00
Jubilejné odmeny 686,50
13. plat 0,00

44 886,50 Socialny fond - 92 490,41 X 1,00 % = 924,90
Sviatok 0,00
Dovolenka 65,05
Preplatend dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00

65,05 Socialny fond - 92 555,46 X 1,00 % = 925,55

PaedDr. Peter Gajdos




_&kladna 8kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda
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Socialny fond podfa stredisk - 11 /2014

Tarifny plat 36 152,77
Ukolova mzda 0,00
Naturaina mzda 0,00
Oscbny priplatok 738,20
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. takatela 0,00
Pripl. za staZené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 533,50
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ugitel 1 157,00
L [ socialny fond - 38 581,47 X 100 % = 38581 |
[ Pausél 0,00]
Zaklad nad¢as 194 .40
Priplatok nadcas 58,63
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
253,03|[ _ Sociélny fond - 38 834,50 X 100 % = 388,35 B
Prémie 0,0_0]
Jednorazovéa mzda D.OLI
Odmeny 37 030,00
Jubilejné odmeny 686,50
13. plat 0,00
37 716,50 \fSocié':ny fond - 76 551,00 X 1,00 % = 765,51J
Sviatok 0,00|
Dovolenka 65,05
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
s5.05|[ Socialnyfond- 7661608 X 100 % - 76616 |




J4kladna $kola, Jilemnického, 929 01 Dunajské Streda 03.12.2014
Socialny fond podfa stredisk - 1112014
SK .

Tarifny plat 617291
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 0,00
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. akatela 0,00
Pripl. za staZene pros. 0,00
Priplatok za riadenie 0,00
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny uditel 0,00

617291|[  Socialny fond - s17291 X 100 % = 6173 |
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 0,00
Priplatok nadCas 0,00
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
No&né smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00

0.00|[  Sociiny fond - s17291 X 100 % = 6173 |
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 42 050,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00

5 020,00 r Socialny fond - 11 192,91 X 1,00 % = 111,93 J
Sviatok 0,00
Dovolenka 0,00
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00

0,00| [ Socialny fond - 19201 X 1,00 % = 11193 |




_akladna $kola, Jilemnického, 929 01 Dunajské Streda 03.12.2014

Socialny fond podra stredisk - 11/ 2014

SJ

- Tarifny plat 2 362,50
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 184,00
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 50,00
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ucitel 0,00

2 596,50 Socialny fond - 2596,50 X 1,00 % = 25,97
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 0.00
Priplatok nad&as 0,00
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedné smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0.00

0,00 Socidlny fond - 2596,50 X 1,00 % = 25,97
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 44 200,00
Jubilejiné odmeny 0,00
13. plat 0,00

2150,00( | Socialny fond - 474650 X 1,00 % = 4747 |

Sviatok 0,00
Dovolenka 0,00
Preplatené dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00

0,00 Socialny fond - 4746,50 X 1,00 % = 47,47

PaedDr. Peter Gajdos



