adna $kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 07.03.2013

Socialny fond za organizaciu - 2 /2013

/ Tarifny plat 37 962,19
Ukolova mzda 0,00
Naturaina mzda 0,00
Osobny priplatok 770,52
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 545,78
Doplatok k platu 31,35
> Pripl. triedny ucitel 981,32
40 291,16 Socialny fond - 40 291,16 X 1,00 % = 402,91
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 753,09
Priplatok nad¢as 227,39
Priplatok za sviatok 0,00
Poobednd smena 0,00
No&na smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
StaZené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
980,48 Socialny fond - 4127164 X 1,00 % = 412,72

\ Prémie 0,00
~ Jednorédzova mzda 0,00
Odmeny 610,00
Jubilejné odmeny 791,00
13. plat 0,00

1401,00( | Socialny fond - 4267264 X 1,00 % = 42673 |
Sviatok 0,00
Dovolenka 2 283,63
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00

2 283,63 Socialny fond - 44 956,27 X 1,00 % = 449,56 J

PaedDr. Peter Gajdo$



/

ladna 3kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda

07.03.2013
// Socialny fond podra stredisk - 2 /2013
/ Zakladna kola
Tarifny plat 29 911,96
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 653,83
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. Cakatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 498,28
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny uditel 981,32
32045,39||  Sociainy fond - 3204539 X 1,00 % = 320,45
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 723,98
Priplatok nad&as 218,65
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedné smena 0,00
No¢na smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
StaZené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
942,63 lﬁ Socialny fond - 32988,02 X 100 % = 329,88 J
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Qdmeny 400,00
Jubilejné odmeny 791,00
13. plat 0,00
1191,00) | Socialny fond - 34 179,02 X 100 % = 341,79 |
Sviatok 0,00
Dovolenka 1773,09
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
1773,09 r Socialny fond - 35952,11 X 1,00 % = 359,52 J




fladné &kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 07.03.2013
Socialny fond podla stredisk - 2/ 2013
SK
Tarifny plat 5973,80
Ukolova mzda 0,00
Naturaina mzda 0,00
Osobny priplatok 0,00
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatefa 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 0,00
Doplatok k platu 31,35
Pripl. triedny u&itef 0,00
6 005,15 |7 Socialny fond - 6 005,15 X 1,00 % = 60,05
\—4
Pausal 0,00
Zaklad nad¢as 29.11
Priplatok nadéas 8,74
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
a85|[  Sociglny fond - 504300 X 1,00 % = 6043 |
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 400,00
Jubilejné odmeny 0,00
X 13. plat 0,00
- 0,00 FSociéIny fond - 6 043,00 X 1,00 % = 60,43 _l
Sviatok 0,00
Dovolenka 361,70
|_Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
361,70| [ Sooialny fond - 640470 X 1,00 % =

64,05 |




ladna &kola, Jilemnického, 929 01 Dunajské Streda 07.03.2013

Socialny fond podra stredisk - 2 /2013

SJ
Tarifny plat 2 076,43
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 116,69
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennosf 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. Cakatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 47,50
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ugitef 0,00
2240,62 Socialny fond - 2240,62 X 1,00 % = 22,41
5
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 0,00
Priplatok nad¢as 0,00
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Nocna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
0,00 Socialny fond - 2 240,62 X 1,00 % = 22,41
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Qdmeny 610,00
Jubilejné odmeny 0,00
“~ 13. plat 0,00
210,00 Socialny fond - 2450,62 X 1,00 % = 24,51
Sviatok 0,00
Dovolenka 148,84
Preplatens dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne néhrady 0,00
148,84 Socialny fond - 2599,46 X 1,00 % = 25,99

PaedDr. Peter Gajdo$



