Zakladna $kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 02.07.2013
/ Socialny fond za organizaciu - 6 / 2013

Tarifny plat 40 157,75
Ukolovéa mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 1 370,15
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 574,50
Doplatok k platu 33,00
Pripl. triedny ugitel 1 052,50

43 187,90 Socialny fond - 43 187,90 X 1,00 % = 431,88
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 541,76
Priplatok nad¢as 163,54
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00

705,30 Socialny fond - 43 893,20 X 1,00 % = 438,93
Prémie 0,00
Jednordzova mzda 0,00
Odmeny 5 200,00
Jubilejné odmeny 563,50
13. plat 0,00

5 763,50 Socialny fond - 49 656,70 X 1,00 % = 496,57
Sviatok 0,00
Dovolenka 124,15
Preplatena dovolenka 2 145,48
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00

2 269,63 Socialny fond - 51 926,33 X 1,00 % = 519,26

PaedDr. Peter Gajdo$



gkola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 02.07.2013

Socialny fond podra stredisk - 6 / 2013

akladna skola

Tarifny plat 31 341,56
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 845,88
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 524,50
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ucitel 1 052,50
33764,44 ‘f Socialny fond - 3376444 X 1,00 % = 337,64 J
Pausal 0,00
Zéaklad nad€as 360,70
Priplatok nad¢as 109,18
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00 :
469,88 | [ Socidiny fond - 34 234,32 X 100 % = 34234 |
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 4 180,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00
4180,00 | [ Socialny fond - 841432 X 1,00 % = 38414 |
Sviatok 0,00
Dovolenka 124,16
Preplatené dovolenka 1 494,96
Nahrady 0,00
Mimoriadne ndhrady 0,00
1619,11 r Socialny fond - 40 033,43 X 1,00 % = 400,33 J




na skola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 02.07.2013

Socialny fond podfa stredisk - 6 / 2013

SK
Tarifny plat 6 549,69
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
/ Osobny priplatok 364,27
/ Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 0,00
Doplatok k platu 33,00
Pripl. triedny ugitel 0,00
6 946,96 Socialny fond - 6 946,96 X 1,00 % = 69,47
S~
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 181,06
Priplatok nad¢as 54,36
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noc¢né smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
235,42 Socialny fond - 7 182,38 X 1,00 % = 71,82
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 4 820,00
Jubilejné odmeny 563,50
g 13. plat 0,00
~ 1 203,50 Socialny fond - 8 385,88 X 1,00 % = 83,86
Sviatok 0,00
Dovolenka 0,00
Preplatena dovolenka 650,62
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
650,52 r Socialny fond - 9 036,40 X 1,00 % = 90,36




’Jné 8kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 02.07.2013
Socialny fond podfa stredisk - 6 / 2013
SJ
Tarifny plat 2 266,50
Ukolova mzda 0,00
Naturélna mzda 0,00
Osobny priplatok 160,00
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 50,00
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ugitel 0,00
247650 || Sociéiny fond - 2476,50 X 1,00 % = 2477 |
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 0,00
Priplatok nadéas 0,00
Priplatok za sviatok 0,00
Poobednéa smena 0,00
Nocéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
0,00 Socialny fond - 2 476,50 X 1,00 % = 24,77
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Qdmeny 5 200,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00
380,00 Sociélny fond - 2856,50 X 1,00 % = 2857 |
Sviatok 0,00
Dovolenka 0,00
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
0,00 Socialny fond - 2 856,50 X 1,00 % = 28,57

PaedDr. Peter Gajdos



