Socialny fond za organizaciu - 12/ 2011

4 3kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda

04.01 2012

PasdDr, Feter Gajdos

Tarifny plat 34 499,22
Ukalova mada 0,00
Meturdlna mzda 0,00
Osobny priplatok 452,64
Csohitny priplatok 0,00
Zwyaany tarifny plat 0.00
Priplatck za zmennost 0.00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. zz prip. Cakalafa 0,00
Pripl. za stafeng pros. 0,00
Priplatok za riadenia 489,60
Croplalok k platu 197 .50
Pripl. triedny wcitel 871,07
3652003 | Socidiny fond - 36 520,03 X 100 % = 36520 |
Pausal 0,00
Zaklad nadias HoAaF
Priplatok nadtas 93,24
Priplalok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Mofnd smena 0,00
Sobota a nadala 0,00
Stazens prosiredia 0,00
Ostatneg priplatky 0,00
403,71 Socialny fond - 36922374 X 1,00 % = 368,24
Prémia 0,00
w_wi___Jednordrova mzéa 0,00 |
Qermeny 1 817,00
Jubileing sdmeny 0,00
13. plat 0,00
1917,00 Socialny fond - 38 840,74 X 100 % = 38841
Svigtok 0.00
Dovolenka 202171
Preglatena dovolenks 0.00
Hahrady 0,00
___Mimoriadne nahrady 0,00
20211 Sociglny fond - 40 862,45 X 1,00 % = 408,62




F/
/;‘ié shola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 04.01.2012
o

/ Socialny fond podPa stredisk - 12 / 2011

Jkladna skola

Tarifny plat 26 702,77
Ukolovd mzda 0,00
Maturdlna mzda 0,00
Csobny priplaiak 418 64
Qsobitny priplatok 0,00
Zuyzeny tarifny plat 0,00
| Friplatak za zmennast 0,00
Pripl. za zastipovanie Q0,00
Pripl. za prip. {akatela 0,00
Pripl. za slaZensé pros. 0,00
| Priplatok za riadenie 456,10
Doplatok k platu 38,00
Pripi. triedny udite! 371,07

2848658 || Socialny fond - 2848658 X 1,00 % = 284,87 |
Pausal | 0,00
Zaklad nadéas 047
Priplatok nadcas 83,24
Priplatok za svialok 0,04
Poobedns smeng 0,00
MNofnd smenag 0,00
Sobota a nedala 0,00
Statend prostredie 0,00
Ostatng priplatky 0,00

403,71|[  Sociainy fond - 2889029 X 100 % = 288,90 |
Prémig 0,00
Jednorazova mzda 0.00
Ddrmeany 1 820,00
Jubilgjiné admeny 0,00
13, plat 0,00

1 820,00 Socialny fond - 3071029 X 1.00 % = 30710
Sviatek 0,00
Dovolanks 165283
Praplatensa dovolanka 0,00
Mahrady 0,00
Mimergsdne nahrady 0,00
1 652,83 Socialny fond - 32 363,12 X 1,00 % = 323,63




/ha Skola, Jilemnického, 929 01 Dunajsk Streda (4.01.2012
J Socialny fond podra stredisk - 12 / 2011

Tarifny plat 5 608,97
Ukelovd mzda 0,00
Naturdlna mzda 0,00
Osobny priplatok ﬁ,ﬂﬂ_
Osabitny priplatok 0,00
Zujdeny tarifny plat 0,00
Friplatak 2a zmennast’ 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. fakatela 0,00
Fripl. za stafend pros. 0,04
Prinlatok za riadenie 0,00
Doplatok & platy 159,50
Bripl. tnadny il 0,00 B
576947)|  Socialny fand - 576947 X 1,00 % = 5760 |
L
Pausal 0,00
Liklad naddas 0,00
Priplatok nadias 0,00
Priplatok za sviatok 000
Poobedns smena 0,00
Moéna smenz 0,00
Sobota a nedals 0,00
Sfafene prostradie 0,00
Ostatné priplatiey | 0.00
0,00 Soaeidlny fond - 5769,47 X 100 % = 5769 |
— Prémie 0,00
dednordzova mzda 0,00
Odmany 1 868,00 |
Jubilejné edmeny 0,00 |
y 13 plat 0,00 |
= 48,00 | Socialny fond - 881747 X 1,00 % = 8817 |
Svialok 0,00
Cavalanka _28535
Praplatend dovolenks 0,00
Nahrad 0,00 |
Mimariadne nahrady 0,00
285,36 Socidlny fond - 610282 x 1,00 % = 61,03




na 8kola, Jilemnického, 829 01 Dunsjské Streda 04.01.2012

Socialny fond podra stredisk - 12 / 2011

Tariftiy plat 2 18648

Ukolova mizda 0,00
Natrdlna mzda 0,00
Osobny priplatok 44,00
Osobitng priplatok 0,00
Zuyseny lanfng plat 0,00 |
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. éakatela 0,00
Pripl. za stazend pros. 0,00
Friplatos za nadenie 31,50
Doplatok k platu 0,00

Pripl, triedny udital 0,00

L 2 263,98 Socidlny fond - 226398 X 1,00 % = 22 64
¢

Pausal 0,00

Zaklad nadéas 0,00
Priplatak nadéas 0,00
Priplatok za swiatok g.00
Pogbednd smana 0.00
Moknd smana 0,00 |

Sobota a nedala 0,00 |
Starend prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
000| [ Socidiny fond - 226398 X 100 % = 2264 |

Prémig 000

Jednorazova meds 0,00
Cdmeny 181700

Jubilzing odmeny 0.00

- 13, plat 0,00

- 44,00 Socidiny fond - 231288 X 1,00 % = 2313

Sviatok 0,00

Dovolenka 83.53

Praplatend dovolenka 0.00
MNahrady 0,00

Mimariadne nahrady 0,00

8353 [ Socialny fond - 239651 X 100 % = 2397 |

PaedDr, Peter Gajdod

L.




