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akladna $kola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 07.03.2011

Sociainy fond za organizaciu - 2/ 2011

Tarifny plat 25 083,60
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 407,90
Osobitny priplatok 0,00
Zvy$eny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 423,03
Doplatok k platu 150,04
Pripl. triedny ugitel 615,67
~ 26 680,24 L Socialny fond - 26 680,24 X 1,00 % = 266,80 j
Pausal 0,00
Zaklad nad¢as 553,22
Priplatok nad¢as 166,06
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
StaZené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
719.28||  Socialny fond - 2739952 X 1,00 % = 27400 |
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
\‘ QOdmeny 0,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00
0,00 Socialny fond - 27 399,52 X 1,00 % = 274,00 j
Sviatok 0,00
Dovolenka 8 666,11
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
8 666,11 Socialny fond - 36 065,63 X 1,00 % = 360,66 —I

PaedDr. Peter Gajdos



gakladna skola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda 07.03.2011
Socialny fond podrfa stredisk - 2 / 2011
Zakladna skola
Tarifny plat 19 506,68
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 374,90
Osobitny priplatok 0,00
ZvySeny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. ¢akatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 397,90
Doplatok k platu 30,40
Pripl. triedny uditel 615,67
20 925,55 L Socialny fond - 20 925,55 X 1,00 % = 209,26
Pausal 0,00
Zaklad nad¢as 547,04
Priplatok nad&as 164,20
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00
711,24 Socialny fond - 21636,79 X 1,00 % = 216,37
Prémie 0,00
Jednordzova mzda 0,00
Odmeny 0,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00
0,00 Socialny fond - 21 636,79 X 1,00 % = 216,37 1
Sviatok 0,00
Dovolenka 6 698,04
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
6 698,04 [ Socidlny fond - 28 334,83 X 1,00 % = 283,35 —l
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fgkladné Skola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda

Socialny fond podra stredisk - 2 / 2011

07.03.2011

Tarifny plat 3 889,02
Ukolova mzda 0,00
Naturalna mzda 0,00
Osobny priplatok 0,00
Osobitny priplatok 0,00
Zvy$eny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00
Pripl. za prip. éakatela 0,00
Pripl. za stazené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 0,00
Doplatok k platu 119,64
Pripl. triedny ugitel 0,00

4 008,66 [ Socialny fond - 4 008,66 X 1,00 % = 40,09 —I
Pausal 0,00
Zéklad nadcas 6,18
Priplatok nad&as 1,86
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
Noéna smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
StaZené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00

804||  Socialny fond - 401670 X 1,00 % = 4017 |
Prémie 0,00
Jednorazova mzda 0,00
Odmeny 0,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00

0,00 Socialny fond - 4 016,70 X 1,00 % = 40,17
Sviatok 0,00
Dovolenka 1 386,05
Preplatena dovolenka 0,00
Nahrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00
1.386,05 Sociainy fond - 540275 X 1,00 % = 54,03
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“,/Zékladné Skola, Jilemnického, 929 01 Dunajska Streda

-

SJ

Socialny fond podra stredisk - 2 12011

07.03.2011

Tarifny plat 1 687,90
Ukolova mzda 0,00
Naturaina mzda 0,00
Osobny pripiatok 33,00
Osobitny priplatok 0,00
Zvyseny tarifny plat 0,00
Priplatok za zmennost 0,00
Pripl. za zastupovanie 0,00

Pripl. za prip. éakatela 0,00
Pripl. za staZené pros. 0,00
Priplatok za riadenie 2513
Doplatok k platu 0,00
Pripl. triedny ugite! 0,00

1746,03| | Sociainy fond - 174603 X 100 % = 1746 |
Pausal 0,00
Zaklad nadéas 0,00
Priplatok nadéas 0,00
Priplatok za sviatok 0,00
Poobedna smena 0,00
No¢na smena 0,00
Sobota a nedala 0,00
Stazené prostredie 0,00
Ostatné priplatky 0,00

0,00 L Socialny fond - 1746,03 X 1,00 % = 17,46 j
Prémie 0,00
Jednordzova mzda 0,00
Odmeny 0,00
Jubilejné odmeny 0,00
13. plat 0,00

0,00 LSociélny fond - 1746,03 X 1,00 % = 17,46 j
Sviatok 0,00
Dovolenka 582,02
Preplatena dovolenka 0,00
Néhrady 0,00
Mimoriadne nahrady 0,00

582,02 L Socialny fond - 2328,05 X 1,00 % = 23,28 j

PaedDr. Peter Gajdos



